PILOT Volkstuinvoorzieningen Rotterdam

Volkstuindersvereniging Blijdorp
Zestienhovensekade 555, 3043 KT, Rotterdam

Vtv Blijdorp is een volkstuinenpark dat dit jaar 90 jaar bestaat en gekenmerkt wordt door oude natuur, rust
en schoonheid en natuurvriendelijk wordt onderhouden door 170 leden en hun families en vrienden. Het
is een parelin de polder.

Onze motivatie om mee te doen:

We zijn een goed georganiseerde en actieve vereniging met veel betrokken leden. We zetten ons al een
aantal jaren in voor meer verbinding met Overschie, bijvoorbeeld via het wandelnetwerk van de Groene
Overschiese in samenwerking met WMO radar. We maken middels flyers en site kenbaar dat we leuke
activiteiten en cursussen hebben waar de wijk welkom is en we krijgen daardoor meer aanloop vanuit de
omliggende wijken.

Door deze pilot kunnen we onze verbinding versterken, door samen te werken met gemeente en
welzijnsorganisaties en andere partijen, zoals Tuinieren Voor Ouderen. We richten ons op de kwaliteiten
die we al in huis hebben en zorgen ervoor dat we de rust en schoonheid van ons tuinenpark breder
toegankelijk maken.

Pilot: “Tuin 12; de tuin van Bep en Jan”:

Tuin 12 is 60 jaar liefdevol onderhouden door Bep en Jan. Ze hebben recent afscheid genomen. Het is een
klassieke siertuin met gazon en achter in de tuin een goed onderhouden kas.

Bep en Jan op de tuin in 2023, Bep is inmiddels overleden.



Tuin 12 wordt tijdens deze pilot een wijktuin en het huisje wordt een logeerhuisje met een sociaal-
maatschappelijke functie afgewisseld met een sociaal-culturele functie als schrijfhuis.

1. Logeerhuis en Schrijfhuis:

Hier kan een alleenstaande, een stel of één ouder met een paar kleine kinderen uit Overschie een
weekje logeren, zodat ze ‘er even uit’ zijn. We richten ons op verlichting voor mensen die in armoede
leven en/of op mensen die tot rust kunnen komen in een zware periode of op mensen die
prikkelgevoelig bijvoorbeeld door Burn-Out, Neurodiversiteit of Niet Aangeboren Hersenschade.

Ca. 10 weken per jaar

Dit kan afgewisseld worden met een culturele functie bijvoorbeeld als ‘schrijfhuisje’ voor een schrijver
of componist, die daarna bijdraagt aan een programma voor de wijk.

We bieden een geluids-luwe, rustige en mooie omgeving waar je een een vakantiegevoel kan ervaren,
je kan concentreren en waar je je thuis kan gaan voelen, zodat je na die week nog eens langs kan
komen om te wandelen en even een praatje kan maken.

Ca 2 weken per jaar
2. De Wijktuin:

Een groep van wijkbewoners en aspirantleden zorgt voor onderhoud. Zij kunnen mede-eigenaarschap
en mede-verantwoordelijkheid gaan voelen voor dit stukje groen, meewerken en komen in contact
met anderen. Uit ervaring weten we dat deze werkzaamheden ook eenzaamheid verlichten of zelfs
bestrijden, het is een sociale en kalmerende, rustgevende activiteit.

Zo produceren we bovendien kruiden, fruit en groenten die in de kantine gebruikt kunnen worden en
een goede oogst kan gedeeld worden met voedsel-voorzieningen voor armen.

We dragen op deze manier bij aan doelen van de gemeente in de selectiecriteria: armoede, eenzaamheid,
verbinding, intensiever en inclusiever gebruik en voegen daar zingeving en betekenis aan toe. We krijgen
als vereniging grotere bekendheid in de wijk, dragen direct bij aan sociaal maatschappelijke opgaven.

Impact op gemeente:

Van de gemeente en wijkraad vragen we een responsieve houding en (gedurende de pilot) aanpassing van
regelgeving m.b.t. gebruik van tuinen en eigendom van tuinen. Ook advies en hulp bij verbinding met
bestaand beleid en welzijnsorganisaties in de wijk is nodig. Een evt. financiéle bijdrage t.b.v. aanpassingen
is welkom.

Impact op de vereniging: co6rdinatie en aanpassen huis, onderhoud en beheer tuin:

Tuin 12 wordt het hele jaar rond onderhouden door een mix van mensen uit Overschie en aspirantleden
van onze eigen lijst. Zij worden begeleid door vast team van codrdinatoren van de eigen vereniging.

a) We kopen en moderniseren als vereniging tuin 12, de tuin van Bep en Jan, die gunstig ligt nabij het
verenigingsgebouw en kantineplein en veel zon krijgt. Daar zit een kostenplaatje aan en dat moet
betaald worden o.a. door de betaalde samenwerkingen met welzijns- en andere partijen.

b) De aspirantleden maken al kennis met de vereniging en wat het betekent om een tuin op orde te
houden, dat is winst voor de vereniging.

c) Vanuit de vereniging vraagt het om extra vrijwillige inzet van (coordinerende) leden die dit op de
rails gaan zetten en de vrijwilligers uit de wijk aansturen.



d) Daarnaast kunnent.z.t. mogelijk ook leden die professioneel in dit sociaal-cultureel werk en/of
als hovenier actief zijn, en/of professionals van buiten de vereniging zich als betaalde kracht gaan
inzetten voor dit project.



